SPITALUL CLINIC JUDETEAN
DE URGENTA CLUJ-NAPOCA

Nr. inregistrare: 35.508/10.09.2024

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj — Napoca
pentru anul 2024

Avéand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta actualizata, Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30
din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de
1.600 lei, Tn perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza nete din
luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei, precum si faptul ca angajatorul stabileste cand
acorda voucherele de vacanta, de comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu
reprezentantii salariatilor, dupd caz, se aproba prezentul Regulament de acordare a voucherelor de
vacantd pentru personalul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Cluj — Napoca.

ARTICOLUL 1

(1) In scopul recuperarii capacititii de munca, a intretinerii capacititii de munca si a motivarii
angajatilor din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca, angajatorul acorda
acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din
0.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat,
pentru intregul an 2024; au o perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii suportului electronic.

(3) Angajatorul achita contravaloarea nominald a voucherelor de vacanta distribuite salariatilor,
precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art. 3 alin. (7) din O.U.G. nr. 8/2009 si ale
art. 9 alin. (5) din H.G. nr. 215/2009.

(4) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit de venit de 10%, si CASS 10%
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

ARTICOLUL 2

(1) Voucherele de vacanta se acorda personalului care are calitate de angajat al spitalului, in ultima
zi a lunii anterioare celei in care se acordd acestea, valoarea acestora fiind proportionald cu durata
angajdrii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de referinta.

(2) Voucherele de vacanta se acordd si personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Cluj - Napoca care in perioada de referinta (1 ianuarie — 31 decembrie 2024) beneficiazad de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu
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pentru risc maternal, considerate perioade de activitate prestata conform Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor cu contract individual de munca din cadrul
institutiei care beneficiaza in toata perioada anului 2024 de concediu pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau concediu fara
plata, ori inregistreaza absente nemotivate.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Cluj -
Napoca a fost/ va fi prezent partial la locul de munca in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024
din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedii, concedii farad plata, absente
nemotivate etc.), voucherele de vacantd se vor acorda proportional cu numarul de zile de activitate
prestatd in perioada respectiva, considerand ca la un an intreg de activitate suma voucherelor este de
1.600 lei. In cazul incetdrii sau suspendirii contractului individual de munci ulterior acordarii
voucherelor, contravaloarea voucherelor necuvenite primite va fi restituita angajatorului.

(5) In cazul personalului venit in institutie prin transfer sau nou angajat in perioada 01
ianuarie 2024 — ultima zi a lunii anterioare lunii In care se acorda voucherele, se vor primi vouchere
pentru perioada lucrata in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca.

(6) Numarul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Cluj - Napoca care beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(7) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauza 1si are functia de baza, potrivit legii.

(8) Personalul care nu doreste sa primeasca vouchere de vacantd in anul 2024, pentru a nu plati
impozit / CASS pe valoarea acestea, sau din alte cauze, va anunta in scris Serviciul Salarii asupra acestui
lucru si nu va prelua cardul de la persoana desemnata cu distribuirea lor in unitate semnand pentru refuzul
de preluare.

(9) Angajatii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Cluj — Napoca care au contracte de
munca doar pentru proiecte finantate din fonduri europene/ nerambursabile precum si medicii
care au doar contracte de munca cu timp partial pentru prestare garzi, nu beneficiaza de vouchere
de vacanta.

(10) Voucherele de vacanta se acorda dupa incasarea contravalorii lor de la Casa de Asigurari de
Sanatate, respectiv DSP.

ARTICOLUL 3

(1) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei si-au incetat
activitatea Tnainte de data acordarii voucherelor de vacantd sau nu realizeazd venituri impozabile in
cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Cluj - Napoca in luna in care acestea sunt evidentiate in
statul de platd cel putin la nivelul impozitului si CASS-ului datorate pentru vouchere, acestia nu vor
primi vouchere, deoarece nu se poate retine impozitul de 10%, respectiv CASS-ul 10 %.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Incetarii raporturilor de munca, ori suspendarii contractului de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la raindul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente, doar dacd unitatea emitenta solicitd acest lucru.

(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(4) Faptelor care constituie contraventie, daca nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa
fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni prevazut la art. 24
din H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

ARTICOLUL 4

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa



utilizeze voucherele de vacanta in perioada de valabilitate (un an de la alimentare), pe baza actului de
identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23
din H.G. nr. 215/20009.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpararea de pachete si servicii turistice doar
in Romdania.

ARTICOLUL 5

Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

(1) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacanta;

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii

(4) ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd si permita efectuarea de
operatiuni de retragere de numerar sau plagi catre alte unitati ce nu sunt unitati afiliate conform legii.

ARTICOLUL 6

Evidenta si plata voucherelor de vacanta.

(1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca raspunde de modul de acordare a
voucherelor de vacanta si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarea dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca tine evidenta voucherelor de vacanta
conform situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacanta pe suport electronic. Comenzile de
achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unitatilor emitente de catre Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta Cluj - Napoca trebuie sa contind cel putin elementele prevazute la art. 81 din Normele
metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009.

b) Intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd incheiat intre Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca si unitatea emitentd, care va cuprinde clauzele prevazute de
art. 4 din Normele Metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009.

¢) Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacantid pe suport electronic pentru
personalul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj - Napoca.

d) Tine evidenta voucherelor de vacantd pe suport electronic, conform Normelor metodologice
aprobate prin H.G. nr. 215/2009, prin persoanele desemnate cu gestiunea lor (Anexele nr. 2, 4 si 6).

e) Efectueaza platile reprezentand voucherele de vacanta, cu respectarea fazelor de cheltuieli
bugetare.

f) Achitd voucherele de vacanta pe baza statului de plata.

g) Aplica impozitul pe venit si CASS fiecdrui salariat si recalculeazd impozitul si CASS-ul in
cazul 1n care intervine incetarea/ suspendarea raportului de muncé/serviciu a salariatului.

ARTICOLUL 7

Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Cluj



— Napoca.
ARTICOLUL 8

Alte prevederi.

(1) Sumele reprezentand voucherele de vacantd nu intrd in baza de calcul a contributiilor de
asigurdri sociale, dar contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitdrii si a contributiilor de
asigurdri sociale de sanatate in luna in care acestea sunt evidentiate 1n statul de plata.

(2) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(3) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de
vacanta alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(4) In cazul institutiilor publice, restituirea sumelor previzute la alin. (3) se face cu respectarea
dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente
doar daca unitatea emitenta solicita acest lucru.

(6) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cétre angajator.

Prezentul Regulament constituie anexd la REGULAMENTUL INTERN al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Cluj - Napoca si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicarea Deciziei
managerului de aprobare a acestuia, prin postare pe Atlasmed si pe pagina web a unitatii.

Manager, Presedinte Sindicatul ,,SANITAS” Cluj,
Prof. Dr. Claudia Gherman As. Med.Pr. Lic Ovidiu Bota
Director financiar-contabil, Presedinte Sindicatul ,,Solidaritatea sanitard”,
Ec. Delia Dragomir As. Med.Pr. Lic Anca Ciora
Director Medical,

Prof. Dr. Simona Nicoara

Director Ingrijiri,
As. Med.Pr. Lic. Eva Kis

Sef Serviciu RUNO, Sef Serv. Salarii
Ec. Gratiela Bogdan Ec. Claudia Vigan

Consilier Juridic,
Drd.Jr. Paul Augustin Puscas



